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Ce este educatia non-formala?

e Educatia nonformala reprezinta o noua abordare a invatarii prin activitati
practice, interactive, motivante, antrenante si amuzante. Ea este
complementara educatiei formale si, fata de aceasta din urma, aduce un
plus de abilitati castigate, in conditiile libertatii de exprimare. Acest tip de
educatie se preteaza perfect pentru invatarea la orice varsta, de la primii ani
ai copilariei, in tinerete, la maturitate, asadar pe parcursul intregii vieti. De
cele mai multe ori in Romania, de educatia nonformala se ocupa organizatii
educationale independente de sistemul educatiei formale. Practicile
nationale si internationale au demonstrat insa faptul ca metodele si tehnicile
educatiei nonformale pot fi integrate in mediul scolar, cu rezultate
remarcabile in dezvoltarea copiilor si tinerilor.
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Educatia nonformala contribuie la:

e proiectarea activitatilor educative extra-curriculare ca
aplicatii concrete ale cunostintelor acumulate

e cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor
invatarii;

e stimularea initiativelor copiilor si tinerilor in dezvoltarea
vietii comunitatii si a scolii

e reducerea procentului fenomenelor antisociale, a
abandonului si absenteismului scolar;

e cresterea ratei promovabilitatii scolare;

e asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala;

e cresterea calitatii resursei umane din sistemul educational;

e transformarea educatiei in sursa de dezvoltare comunitara.
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Educatia nonformala contribuie la dezvoltarea personala sub toate aspectele:
intelectuale, sportive, artistice si are urmatoarele caracteristici:

e Se concentreaza pe nevoile elevilor, cursantilor
e Elevul este o resursa importanta de informatie

e Se axeaza pe partea practica a invatarii.
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Tn cadrul educatiei nonformale, copiii sunt actorii activ implicati in procesul de
invatare. Educatia nonformala nu este nestructurata. Ca orice proces de
educatie, necesita proiectarea sesiunilor de invatare. Etapele unei sesiuni
nonformale de educatie sunt asemanatoare etapelor realizarii oricarui proiect,
si anume:

e 1. Definirea scopului urmarit: Cine intreprinde actiunea? Pentru cine? De ce?
Care sunt resursele necesare?

e 2. Stabilirea obiectivelor intermediare, specifice; identificarea nevoilor
educative ale grupului tinta; comunicarea intentiei si scopului urmarit;
informarea periodica asupra evolutiei obiectivelor; recrutarea grupului tinta

e 3. Operationalizarea obiectivelor - estimarea rezultatelor asteptate

e 4, Stabilirea actiunilor de intreprins pentru realizarea obiectivelor; stabilirea
duratei si programului, a locului desfasurarii, numarului de participanti,
persoanei responsabile de realizarea actiunii

e 5. Estimarea resurselor umane, materiale, temporale si financiare necesare
pentru realizarea instruirii nonformale
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* 6. Pregatirea personalului pentru realizarea continutului tematic si
informational al actiunii; se realizeaza pregatirea organizatorului si
responsabililor pe actiuni; se structureaza continutul temelor, apoi cel
informational pentru fiecare tema

e 7.semnarea acordurilor cu unitatile de invatamant participante

» 8. Evaluarea rezultatelor partiale si finale — elaborarea si aplicarea
instrumentelor
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este structurata si organizata, are atasate obiective clare de invatare si
presupune un management eficient al resurselor;

Tn alt3 ordine de idei, educatia nonformala:

reprezinta un proces de studiere, care poate fi incadrat intr-un curriculum si
conduce la obtinerea rezultatelor intr-o perioada determinata de timp (de
cele mai multe ori mai scurta decat in cazul educatiei formale), continuturile
putand fi usor innoite sau imbunatatite;

presupune extinderea cadrului de invatare, diversificarea si flexibilizarea
spatiului si timpului de studiu;

se bazeaza pe multe metode active/ interactive si diversificate de invatare;
studierea in context nonformal permite acumularea de noi cunostinte,
abilitati, atitudini;

sustine dezvoltarea personala a indivizilor/ grupurilor;

reprezinta in primul rand finvatarea prin noi experiente si permite
valorificarea celor anterioare;

poate sa conduca la recunoasterea competentelor dobandite;
presupune un proces de reflectie;

este flexibila, depinzand de maniera in care sunt organizate activitatile sau
alese metodele.
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Educatia nonformala cuprinde doua tipuri de activitati:

e activitati extradidactice: cercuri de discipline, activitati sportive si artistice,
concursuri, olimpiade etc.

e activitati extrascolare: proiecte de ecologie si formare civica, excursii, actiuni
social-culturale (in clubul elevilor, la muzeu, la teatru, in biblioteci, concerte
etc.).
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/ Educatia nonformala se regaseste si in Strategia UE - Europa 2020. \

e Intentia de a transforma Europa in ,cea mai competitiva si dinamica
economie bazata pe cunoastere” este fundamentata pe ideea invatarii pe tot
parcursul vietii. Astfel a fost adoptata Strategia UE — Europa 2020, care vede
in Europa o ,economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii”, iar
pentru educatie descrie tinte ce vizeaza ,reducerea abandonului scolar la sub
10% si cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in
randul populatiei in varsta de 30-34 de ani” in anii ce urmeaza.

e Pentru atingerea acestor tinte au fost adoptate doua noi initiative - ,Tineret in
miscare” si ,,O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca”. Ele
subliniaza aspecte legate de competente si contextele de formare (o mai
mare validare a competentelor dobandite in contexte nonformale sau
informale, pentru o mai buna insertie a persoanelor pe piata muncii), precum
si de procesul de tranzitie intre diferite etape ale vietii (educatie, formare si/
sau munca). Pentru sustinerea acestor obiective, au fost dezvoltate si puse la
dispozitia statelor membre si a cetatenilor acestora o serie de instrumente
referitoare |la procesul de invatare pe tot parcursul vietii, cu accent pe
mobilitate si competente, printre care si sistemele europene de credite
transferabile din Tnvatamantul superior si profesional, dar si accesul Ia
informatii referitoare la sistemele de educatie si servicii complementare, prin
intermediul diferitelor retele (ex. Euroguidance, Eurydice).




