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Dezvoltarea increderii in sine la elevi si profesori
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Prezentarea on-line

Prezentarea online urmata de discutii a a avut loc in luna mai 2020, pentru
cadrele didactice din unitatile scolare cuprinse in proiectul ,,invitimant de
calitate pentru viitorul copiilor nostri in judetul Dolj”, cod MYSMIS 104980 —
activitatea A6: Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant si
dezvoltarea mecanismelor locale de sustinere a procesului educational la

nivelul judetului Dolj.
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Dobandirea increderii in abilitatile lor predare si dezvoltarea capacitatii
pedagogice nu sunt doar preocuparea cadrelor didactice noi in profesie, dar
si a profesorilor cu experienta, atunci cand se intalnesc cu noi provocari, ce
par sa ameninte obiceiuri vechi de invatare si predare. Ganditi-va doar de
cate ori v-ati pus urmatoarele intrebari atunci cand ati fost nevoit sa va
confruntati cu o noua sarcina: , Pot sa fac asta?” ,Voi putea sa o fac bine?”
Dupa un timp, va intrebati: ,Cum pot sa ma descurc mai bine?”

Castigarea increderii in sine si dezvoltarea abilitatii de predare sunt strans
legate. Cu cat iti dezvolti mai mult capacitatea de predare, cu atat vei deveni
mai increzator in fata clasei. increderea in sine, capacitatea de predare si
cunostintele:

Mai presus de orice, cu cat materia predata este cunoscuta mai in amanunt,
cu atat increderea insine sporeste. De asemenea, participarea la seminarii si
ateliere de lucru despre pedagogie, in mod regulat, este esentiala.
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. . .
Increderea 1n sine, capacitatea de

predare si cunostintele:

e Mai presus de orice, cu cat materia predata este cunoscuta mai in amanunt,
cu atat increderea insine sporeste. De asemenea, participarea la seminarii si
ateliere de lucru despre pedagogie, in mod regulat, este esentiala.

e Cu cat profesorii isi cunosc mai bine elevii, cu atat va fi mai eficienta predarea
lor. Profesorii isi pot cunoaste mai bine elevii, oferindu-le oportunitati de a
vorbi despre ei insisi, ascultand cu adevarat ce au acestia de spus,
incurajandu-i sa le trimita feedback despre orice, aratand un interes real
pentru ei si, mai ales, fiind ei insisi.
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Increderea 1n sine, predarea si

abilitatile practice:

e Pe langa cunoasterea subiectului, a teoriilor invatarii si predarii si a
elevilor, este necesar ca profesorii sa urmareasca imbunatatirea
capacitatii lor de a pune in practica toate aceste cunostinte. Acest
lucru se poate realiza printr-o atitudine indrazneata si exploratorie fata
de predare, care implica incercarea repetata a unor metode noi.
Tncercarea unor idei noi in clasd are beneficiul suplimentar de a face
activitatea de predare mult mai interesanta. A avea o atitudine
exploratorie fata de predare ajuta la prevenirea sentimentului de a fi
blocat in rutina. ¥
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Increderea 1n sine, capacitatea de

predare si cunoasterea de sine:

e Profesorii se pot dezvolta continuu prin cresterea constientizarii de
sine. Ce fel de profesori sunt? Cum sunt perceput de elevi si colegi?
Care sunt punctele forte pe care ar trebui sa le valorific si punctele
slabe am, la care ar mai trebui sa lucrez?
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e Profesorii pot realiza inregistrari audio sau video ale lectiilor lor si pot
urmari, analiza si reflecta asupra inregistrarilor. Acestia pot invita un coleg sa
asiste in timp ce predau si le pot cere feedback dupa lectie. Aceasta metoda
ii ajuta pe profesori sa compare diferite stiluri de invatare, practici etc. si sa
devina mai constienti de propriul stil. Elevii insisi pot oferi cadrelor didactice
un feedback foarte valoros cu privire la performanta lor. Profesorii pot
beneficia de orice sistem de evaluare implementat la locul de munca, daca il
considera o oportunitate care duce la dezvoltare profesionala.
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Increderea 1n sine, capacitatea de

predare si atitudinea:

e Tn cele din urm3, dezvoltarea profesorului are mult de-a face cu
dezvoltarea si mentinerea unei atitudini pozitive fata de activitatea de
predare si de sine insusi ca profesor. Cheia este planificarea lectiilor in
mod regulat, o buna informare privind specializarea pe care o au,
autorespectul, respectul fata de colegii elevii lor. Ca in orice meserie,
este necesar ca si profesorii sa nu se lase afectati de problemele
personale la serviciu si sa nu se simta descurajati atunci cand se
confrunta cu noi provocari care, la inceput, pot parea insurmontabile.
Ei ar trebui sa se bucure cand predau, sa se bucure cand fisi ating
scopurile si sa se odihneasca bine, atunci cand au ocazia sa faca acest
lucru.
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e (Odata capatata increderea in sine, putem sa ii ajutam si pe copii sa devina
mai increzatori in fortele proprii.

e Pentru copiii care inca se dezvolta emotional, sentimentele pozitive, cum ar
fi valoarea de sine si acceptarea de sine, pot fi greu de obtinut. Multi copii
cred ca esti fie nascut cu incredere in sine, fie nu esti. Acesti copii cu o stima
de sine scazuta nu sunt siguri de ei insisi si adesea permit sa fie tratati prost.
A avea respect de sine conteaza, pentru ca atunci cand te simti bine cu tine
Tnsuti, acest lucru se va reflcta in fiecare aspect al vietii tale. In calitate de
profesori, avem o influenta puternica asupra elevilor nostri si ii putem ajuta
sa se simta increzatori si sa fie mandri de ei insisi, precum si de realizarile lor.
Ti putem ajuta sa se simt3 in sigurantd nu numai in propria piele, ci si n
procesul lor de invatare. lata cateva strategii de predare in acest sens:
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e Laudati elevii:

Primul lucru pe care il puteti face este sa oferiti laude si recunoastere
pentru realizarile elevilor, la clasa. Apoi... dati-le ceva nou sa lucreze!

* Nu corectati totul:

Tncercati sd nu intrerupeti elevul cAnd vorbeste, corectandu-I. Acest lucru va
dauna increderii sale, nu o va spori. Doar la finalul prezentarii elevului este
corect sa 1i aratati unde a gresit si cum ar fi trebuit sa rezolve corect tema /
exercitiul / problema.




Stabiliti obiective realizabile:

Stabilirea obiectivelor realizabile la inceputul anului scolar este o modalitate
excelenta de a arata elevilor cat au crescut. Stabiliti impreuna cu ei unul pana
la trei obiective pe care stiti ca le vor putea atinge pana la finalul anului /
semestrului. Cand isi ating obiectivul, laudati-i. Acest lucru va ajuta la
cresterea stimei de sine.

Fiti o influenta pozitiva:

Asigurati-va ca exprimati o atitudine pozitiva in orice moment. Acest lucru va
arata elevilor dvs. ca sunteti de partea lor si ca merita atentia voastra. Cu cat
sunteti mai pozitivi, cu atat vor deveni si ei mai pozitivi.

Construiti pe punctele forte ale elevilor:

Creati oportunitati pentru ca elevii sa reuseasca, valorificand punctele lor
forte. Faceti-i sa lucreze in echipa.
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e Tncurajati:
Tncurajati elevii s& invete mai bine decat au facut-o Tnainte. De exemplu, dac§
Ana a obtinut un ,Bine” la ultimul test de matematica, incurajati-o sa obtina

un , Foarte bine” data viitoare. Este important ca elevii sa concureze
impotriva lor insisi si nu a colegilor de clasa, deoarece acest lucru va ajuta la

crearea increderii in sine.

e Ajutati-i pe elevi sa inteleaga ca exista o legatura intre munca si succes:

De multe ori, elevii mai putin persistati considera ca elevii mai muncitori sunt
mai destepti decat ei. Discutati in clasa despre cat a durat studiul celor care
au obtinut o nota buna la ultimul test si cat a durat studiul celor care nu s-au

descurcat bine.

Traducere si adaptare dupa:
1. Macmillan Education Limited, 2020,

2. Strategii de predare pentru crearea increderii in sine, Janelle Cox (scriitor educational, studii de master in
stiinta educatiei la Universitatea de Stat
din New York College Buffalo)



http://www.onestopenglish.com/methodology/teaching-articles/professional-development/professional-development-teacher-development-and-confidence/146473.article
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