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Modulul 1.
EVIDENTE ALE
ROCESULUI DE INVATARE
IN DIDACTICA SCOLARA




Obiectiv general: Dezvoltarea capacitatii de utilizarea a strategiilor si metodelor
didactice dovedite de succes.

OS1.1 Aplicarea de teorii ale invatarii si motivatiei in practica didactica
OS$1.2 Utilizarea la clasa a metodelor specifice fiecarei faze a unei lectii de predare

OS$1.3 Utilizarea la clasa a feedback-ului si a evaluarii formative

Competente generale
> Constientizarea necesitatii predarii bazate pe evidente.

> Utilizarea metodelor care s-au dovedit de succes la clasa.

Competente specifice
> Cunoasterea conceptelor cheie utilizate in predarea bazata pe evidente.

»> Adaptarea strategiilor si metodelor didactice de succes la contextual educational.
> Aplicarea la clasa a strategiilor si metodelor adaptate.
> Revizuirea aspectelor ineficiente ale strategiilor pe care le aplica in mod curent.

> ldentificarea modelelor de succes in propriul context educational si iseminarea lor.
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Tema 2.2

Metode de evaluare
formativa







DEZBATERE: Evaluare sumativa versus Evaluarea formativa
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Evaluarea sumativa sau finala are loc la sfarsitul unui modul, curs sau an scolar.Se face

deobicei prin intermediul unui examen desemnat sé diferentieze intre candidati pe baza

cunostintelor dobandite.

Evaluarea formativa este un feedback informativ adresat elevilor in cursul unei teme. Dar

entru a deveni cu adevaérat formativa, aceasta informatie trebuie folosita de elev pentru a

imbunatati. Profesorul poate oferi evaluare formativa dar elevul este cel care se poate
evalua formativ pe el insusi si pe colegul sau.Studiile au aratat ca acest feedback pe care il
primesti in timpul studiului unei teme are mai mare impact asupra realizarilor elevului decat

alt factor, asa ca merita toata atentia.

Petty. G. (2009). Teaching Today, fourth edition, page 496
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Criterii de evaluare

o

-
7

Criteriile trebuie sa explice caracteristicile unei lucrari bune. Evitafi termeni cum ar fi “excelent” sau “bine facut” cat
i alti descriptori calitativi..
Criteriile de notare sunt necesare pentru toate activitatile de evaluare. Fara ele, elevii nu vor fi in stare sa judece

lucrarea lor sau a colegilor lor.
Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 77

Petty considera ca aceste criterii sunt legate de scopuri:

. “ Prezentarea si explicarea unor criterii de evaluare clare ajuta, chiar daca se face in mod formal sau informal.
Criteriile pot fi specifice pentru sarcina: “ explicati cel putin trei cauze ale razboiului” sau mai generale” dati

motivele si dovezile pentru opiniile voastre”.

Se poate considera ca criteriile de evaluare intaresc medalia si feedback-ul: criteriile pot fi folosite pentru medalii
specifice si misiuni. Profesorii trebuie sa defineasca foarte clar criteriile de success atat pentru activitatile care sunt
notate cat si pentru cele care nu sunt notate.

Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 90



Folosirea criteriilor de notare in practica ﬁ
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> (1) Stabilirea criteriile:

Desi se vor folosi bareme de corectare de la examenele trecute, Petty considera ca elevii ar trebui implicati in

stabilirea criteriilor:
“Criteriile trebuie sa fie predate. Un mod excelent de a face acest lucru este sa ii facem pe elevi sa le gaseasca
ei; (de exemplu la scrierea de eseuri) ai putea sa le ceri elevilor sa lucreze in grup pentru a preciza ce considera

ei drept criterii pentru un eseu bun. Ei ar putea folosi raspunsurile lor pentru a stabili criteriile. Ai putea ilustra

rille cu exemple de lucrare buna si lucrare mediocra.”

(2) Proforma pentru evaluare
“Acestea au scopurile trecute pe ele si un spatiu pentru medalii i misiuni. Sunt adesea folosite pentru evaluare
formala, dar se pot folosi si pentru lucru practic la clasa, etc.Se prezinta inainte de inceperea sarcinii de lucru

pentru a clarifica scopurile.”

Petty, G. Teaching Today (fourth edition), page 484
Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 97



Deprindere Nu am

facut

Ai planificat eseul

Ai folosit propozitile corect
Ai folosit paragrafele corect
Ai folosit verbele corect

Ai verificat lucrarea

Al folosit literele mari bine

Ai folosit punctul la sfarsitul propozitiei bine
Apostrof

Scriere corecta

Stil adecvat

Airespectat sarcina de lucru

Ai 0 Incheiere bund

Puncte tari:

Corectari necesare la aceastd lucrare:

Tinte pentru lucrarile urmatoare:

Avuto-evaluare
Cred ca am Am facut

facut

Evaluare profesor



> (3) Bucle de invatare

[inta de la o sarcina de lucru este scrisa intr-o celula la inceputul urmatoarei sarcini de lucru.
Elevii completeazad noua sarcind incercad s& atingd tinta. In mod alternativ, elevilor li se poate da o
tintda minima de imbunatatire. Exista mai multe moduri informale pentru a folosi ,buclele de
atare” de exemplu se poate aduce aminte elevilor Thainte de a completa o sarcina de lucru ca

au mai facut acest lucru Tnainte si se pune urmdatoarea intrebare:”ce afi invatat despre modul n

care se face acest lucru data trecuta, ce trebuie sa aveli in vedere de data aceasta?”

Petty, G. (2006). Evidence Based Teaching, page 97



* Produceti o proforma pentru auto-evaluare pe care o prezentati

celorlalti participanti.
+~Analizati fiecare proforma de auto-evaluare ale celorlalfi participanti si

hotarati care va place cel mai mult si de ce.



Autoevaluarea
Auto-evaluarea este o capacitate auto-regulatorie care joaca un rol important in selectarea si
interpretarea informatiei in vederea oferirii de feedback.Exista doua aspecte majore ale auto-

evaluarii: auto-lauda si auto-managementul.(Paris si Winograd, 1990).

Auto-lauda se refera la usurinta cu care elevii recapituleaza si evalueaza abilitatile lor, starea de
cunostinte si strategiile cognitive printr-o serie de procese de auto-monitorizare.

Auto-managementul reprezinta monitorizarea si regularizarea comportamentului elevului prin
planj 'éare, corectarea de greseli si adaugarea de strategii de remediere. Cand elevii poseda

prinderea metacognitiva de auto-evaluare, ei isi pot evalua nivelul de intelegere, efortul lor si

strategiile folosite la realizarea sarcinilor, atributiile si parerile celorlalti asupra performantei lor cat si
imbunatatirea lor in relatie cu scopurile lor si asteptarile lor. Ei pot evalua performanta lor prin
comparatie cu scopurile celorlalti si cu aspectele globale ale performantei lor .Pe masura ce elevii
devin mai experimentati in domeniul auto-evaluarii, dimensiuni multiple de performanta pot fi
evaluate (Paris si Cunningham, 1996).

Cel mai important, elevii stiu cum si cand sa caute si sa primeasca feedback de la ceilali;.



Cum auto —evaluarea afecteaza invatarea elevului

1.Elevul
revizuieste
lucrarea n

timpul scrieri

—

5. Isi
imbunatatesc
munca pentru a

anula diferentele

2. O evalueaza corect pe baza
unui set de criterii relevante si
importante. Anumite criterii pot
fi date de profesor, altele vor fi
intuitive si construite personal

de elev.

1!

3 Ei vad diferenta dintre
lucrarea lor si idealul de

performanta

U

—

4. Aleg o strategie de
imbunatatire dintr-un numar de

posibile miscari adecvate.

Elevii pot invata deprinderea
de a evalua o lucrare prin
metoda de evaluare a unui fals,
evaluare colegiala si auto-

evaluare

Elevii au nevoie sa creasca
numarul de ,, miscari adecvate”.
Sa invete ,diferite moduri de a
face” si atunci cand se dovedesc
utile, si cum sa remedieze o

lucrare slaba.

Aceste lucruri se pot obtine prin
evaluarea unui fals si prin

evaluare colegiala.




Ce strategii de autoevaluare utilizati ?






