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1. Programe de dezvoltare profesională

a), Tipuri de competențe:

Actualizarea și dezvoltarea competențelor în

domeniul de specializare corespunzător funcției

didactice ocupate, precum și în domeniul

psihopedagogic și metodic.

Domeniul 2 - Strategii de predare-învățare-evaluare. 

15 credite 



Modulul 3. 

TEHNICI DE ADAPTARE A DEMERSULUI DIDACTIC



AȘTEPTĂRI

REGULI DE GRUPTEMERI

CONTRIBUȚII



Inovarea și schimbarea în educație

 Conceptul de inovare defineşte sintetic introducerea noului. Acţiunile având

acest scop fac parte din viaţa omului nu de ieri, de azi, găsirea şi introducerea

noului reprezentând factorii principali care au determinat evoluţia omenirii de-a

lungul întregii sale existenţe. Importanţa şi volumul acestor activităţi au crescut

odată cu dezvoltarea societăţii. În special în ultimele decenii se constată o

creştere a interesului pentru inovare, ca modalitate de a obţine o creştere

economică durabilă a organizaţiilor şi a societăţii.



Caracteristici ale inovaţiei în învăţământ:

• inovaţia propune o ameliorare care poate fi măsurată (creşterea nivelului de educaţie al

populaţiei, a ratei de participare şcolară, a rezultatelor, performanţelor educaţionale

obţinute de elevi la diferite examene, teste naţionale sau/şi internaţionale etc.);

• inovaţia trebuie să fie durabilă (descentralizarea învăţământului);

• inovaţia trebuie să fie o acţiune deliberată, care să contribuie la reuşita şcolară a unui

număr cât mai mare de indivizi (prelungirea duratei obligatorii de şcolarizare, care

reuşeşte să menţină în sistem şi populaţia şcolară expusă riscului abandonului şcolar,

programe educaţionale de incluziune în sistemul de învăţământ a persoanelor cu

dizabilităţi, a celor defavorizaţi din punct de vedere socioeconomic şi familial, a adulţilor

etc.).



Scopuri ale 
inovației în 
învățământ:

ameliorarea calităţii
produselor

educaţionale;
creşterea imaginii
pozitive a şcolii;

atragerea elevilor 
către specializări 
noi în acord cu 
cerințele de pe 
piața muncii;

lărgirea gamei de
activităţi școlare 
formale și non 

formale;

dezvoltarea 
economică locală.



Modulul 3. 

TEHNICI DE ADAPTARE A DEMERSULUI DIDACTIC

Tema 3.1

Adaptarea acţiunilor scolii la mediul ei educaţional



Scop: Abordarea realităţii din mediul şcolar pornind de la premisa că fiecare copil este unic, 

că toţi copiii sunt diferiţi şi pot învăţa dacă se simt în mod egal acceptaţi, apreciaţi pentru 

eforturile lor, fără judecată şi fără părtinire.

Obiective:

• Să aplice principiile educaţiei incluzive

• Să identifice şi să combată ideile discriminatorii din şcoală

• Să recunoască şi să valorizeze diversitatea culturală

• Să aplice metode active, centrate pe elev, pe baza unor planuri individuale de sprijin, în

cazul copiilor cu CES sau ritm lent de învăţare



Rezumat tematică modul

Abordarea diversităţii trebuie să pornească de le premisa fundamentală că fiecare

copil are dreptul la educaţie, iar şcoala trebuie să se schimbe continuu pentru a

răspunde diversităţii copiilor şi a nevoilor ce decurg din această diversitate, pentru

asigurarea egalităţii de şanse pentru copii din grupuri dezavantajate.

Participanţii vor conştientiza faptul că există diversitate în învăţare (teoria

inteligenţelor multiple aduce argumente interesante), diversitate culturală, lingvistică,

religioasă, naturală (de gen, culoare a pielii etc) şi că respectând drepturile

fundamentale ale tuturor copiilor şcoala trebuie să devină un mediu incluziv.

Învăţarea incluzivă înseamnă armonizare cu nevoile şi disponibilităţile celui care

învaţă, înseamnă crearea unui mediu de învăţare accesibil de care vor profita toţi copiii.



Competenţe specifice vizate:

• Identificarea individuală a problemelor şi dificultăţilor în învăţare, a

punctelor tari şi experienţelor anterioare de succes în învăţare

pentru fiecare copil

• Elaborarea de strategii şi planuri individuale de sprijin

• Crearea unui mediu şi a unui ethos incluziv

• Evaluarea progresului şi valorizarea reuşitei.

• Manifestarea comportamentului empatic şi “orientării helping”;

• Accesarea diverselor surse de informare în scopul documentării şi

obţinerii de sprijin adecvat şi eficient.



CE NE PROPUNEM ?

SETURI MENTALE LA CARE NE RAPORTĂM

CLARIFICĂRI CONCEPTUALE

CE FACEM ȘI CUM FACEM?

CE AR TREBUI SĂ FACEM?



1. Adaptarea acţiunilor şcolii la mediul ei educaţional

Şcoala este, în dimensiunea ei europeană, privită ca furnizor

de servicii educaţionale pentru comunitatea din care face

parte.

Este parte integrantă a comunităţii, sensibilă la schimbările

din comunitate, atentă la cerinţele acesteia.

Ce trebuie să aibă în vedere un cadru didactic pentru a se

alinia transformării şcolii sale dintr-o „şcoală pentru toţi”

într-o „şcoală pentru fiecare”?

Provocare



Fiecare copil are dreptul la educaţie, iar şcoala trebuie să se

schimbe continuu :

 pentru a răspunde diversităţii copiilor şi a nevoilor ce decurg din

această diversitate,

 pentru asigurarea egalităţii de şanse pentru copii din grupuri

dezavantajate.



Până la apariţia, în 1983 a lucrării lui H. Gardner “Frames of Mind:

The theory of multiple intelligences”, psihologia putea pune la

dispoziţie două abordări ale inteligenţei:

Abordarea psihometrică standard susţinută de C. Spearman

şi L. Terman, porneşte de la ideea că inteligenţa poate fi

reprezentată de un aşa numit factor cognitiv general (g)

implicat în gândire intr-un anumit procent descris de coeficientul

de inteligenţă (IQ) specific fiecărei persoane

1.1. Diversitate în învăţare - teoria inteligenţelor multiple



Inteligența generală(g)

Inteligența generală poate fi definită

ca un construct care este alcătuit din

diferite abilități cognitive. Aceste

abilități permit oamenilor să

dobândească cunoștințe și să rezolve

probleme.

Această abilitate mentală generală

este cea care stă la baza abilităților

mentale specifice legate de domenii

precum abilitățile spațiale, numerice,

mecanice și verbale. Ideea este că

această inteligență generală

influențează performanța asupra

tuturor sarcinilor cognitive.

Multe teste moderne de inteligență măsoară

unii dintre factorii cognitivi despre care se

crede că alcătuiesc inteligența

generală. Astfel de teste propun

că inteligența poate fi măsurată și exprimată

printr-un singur număr, cum ar fi un scor IQ .

•40 - 54 : Moderat deteriorat sau
întârziat
•55 - 69 : Deficiență ușoară sau
întârziere
•70 - 79 : Borderline afectat sau
întârziat
•80 - 89 : Inteligență medie scăzută
•90 - 109 : Medie
•110 - 119 : Medie ridicată
•120 - 129 : Superior
•130 - 144 : Înzestrat sau foarte
avansat
•145 - 160 : Supradotat sau extrem
de avansat

https://www.verywellmind.com/theories-of-intelligence-2795035
https://www.verywellmind.com/how-are-scores-on-iq-tests-calculated-2795584


[1]

Louis Leon Thurstone (1887-1955) este considerat unul dintre cei mai influenți autori din

domeniul psihometriei. Contribuția sa principală este teoria lui despre cele 7 aptitudini

mentale primare, care s-a opus modelelor unitare și ierarhice de inteligență propuse de alți

pionieri precum Charles Spearman sau PE Vernon.

Într-un mod foarte particular, Thurstone a negat existența unui factor de inteligență general

(faimosul „factor g”) căruia i-ar fi subordonate restul capacităților cognitive. Din perspectiva

acestui autor, inteligența ar trebui înțeleasă ca un set de abilități mentale primare care

pot să nu fie reduse la o singură dimensiune de nivel superior.

- Abordarea multifactorială, datorată lui L.L. Thurstone şi J.P. Guilford, care pleacă de la

observarea unor slabe corelări experimentale între anumite teste de inteligenţă şi afirmă că

inteligenţa nu este un factor cognitiv unic, ci inteligenţa este reprezentată de o multitudine de

factori. Astfel L. L. Thurstone identifică 7 vectori ai inteligenţei iar J.P. Giulford peste 150 de

factori ai intelectului.



7 aptitudini mentale primare Descriere

1. Înțelegerea verbală (factorul v) Factorul de înțelegere verbală este asociat cu
cunoștințele legate de limbaj în toate manifestările sale; ar
include deci vocabular, semantică, sintaxă sau pragmatică.

2. Fluența verbală (w) Această abilitate poate fi definită ca abilitatea unei
persoane de a furniza secvențe verbale coerente și
structurate rapid și natural

3. Abilitate numerică (n) Cele mai importante aspecte sunt viteza operațiilor de bază
și precizia răspunsurilor

4. Aptitudini spațiale (s) Factorul s se manifestă în orientarea spațială, în
reprezentarea obiectelor în spațiu sau în sarcini de rotație;
Deoarece acestea sunt capabilități foarte largi, aptitudinea
spațială este de multe ori împărțit în doi sau trei factori
secundari

5. Memorie asociativă (m) Capacitatea de a reține asociații de perechi de elemente.
Implică imagini, cuvinte (în format vizual sau auditiv),
simboluri etc

6. Viteza de percepție (p) Se referă la cât de repede găsim asemănările și diferențele
dintre diferiți itemi; se bazează pe comparația între diferite
elemente sau pe identificarea structurilor și secvențelor

7. Raționament general (r) sau inducție (i) Corespunde capacității de gândire inductivă (găsirea
regulilor generale cu valoare predictivă din seria de elemente



În teoria inteligenţelor multiple, TIM, Gardner arată că pornind de la acelaşi set

de date şi aplicând metodele de analiză factorială va rezulta o anumită imagine

cu ajutorul căreia se poate susţine abordarea psihometrică, iar dacă, pe

acelaşi set de date, se aplică o analiză statistică, prefect valabilă matematic,

se poate concluziona existenţa unui set de factori ai intelectului; aşadar

identificarea inteligenţei umane devine o problemă „de gust sau de preferinţe,

mai curând decât a uneia în care este posibil să se ajungă la un rezultat

științific
[1] Gardner, H. , “Frames of Mind: The theory of multiple intelligences”, 1993, Fontana Press, London (pag 17)



Cunoașterea tipurilor predominante de inteligență ale elevilor favorizează 

învățarea centrată pe fiecare dintre ei

Definiţii ale inteligenţei după Howard Gardner

 O capacitate de a procesa informaţii poate fi considerată o „inteligenţă” dacă prezintă
abilitatea de a rezolva probleme în varii contexte culturale. H. Gardner, în „Frames of mind:
Theory of multiple intelligences” defineşte inteligenţa umană astfel:

 „O inteligenţă este abilitatea de a rezolva probleme sau de a crea produse care sunt valorizate
în cadrul uneia sau mai multor culturi”

 „O inteligenţă implică abilitatea de a rezolva probleme sau de a crea produse care sunt
semnificative într-o situaţie culturală particulară sau într-o comunitate”



 Dezvoltarea unei inteligenţe se datorează acţiunii cumulate:

 al potenţialului biologic/genetic;

 al activităţilor considerate importante într-o cultură;

 al instruirii, educaţiei şcolare;

 al motivaţiei specifice fiecărei persoane.



Inteligenţa Substratul neural – după Gardner
Operaţii/ abilităţi specifice 

inteligenţelor

1. Verbal-

lingvistică

Aceatsă inteligenţă pare să

depindă de lobul temporal stâng;

La dreptaci, limbajul este intim

legat de funcţionarea anumitor arii

din emisfera stângă a creierului;

Sensibilitate la limbajul vorbit

şi scris,

abilitatea de a învăţa limbaje,

capacitatea de a folosi

limbajul pentru a îndeplini

anumite scopuri - a se

exprima sau ca mijloc de a-şi

reaminti informaţii;

Abilitatea de a procesa rapid

mesajele lingvistice este o

cerinţă pentru a înţelege

vorbirea normală;



Inteligenţa Substratul neural – după Gardner
Operaţii/ abilităţi specifice 

inteligenţelor

2. Muzicală 

Majoritatea capacităţilor

muzicale sunt localizate la

indivizii normali în emisfera

dreaptă.

Priceperi în interpretare,

compoziţie şi aprecierea

patern-urilor muzicale,

capacitatea de a recunoaşte şi

compune arii muzicale, tonuri şi

ritmuri,

funcţionează aproximativ într-o

paralelă structurală cu

inteligenţa lingvistică



Inteligenţa Substratul neural – după Gardner
Operaţii/ abilităţi specifice 

inteligenţelor

3. Logico-

matematică 

„Abilitatea de a citi şi produce semnele matematicii este

mai adesea o funcţie a emisferei stângi, în timp ce

înţelegerea relaţiilor numerice şi a conceptelor pare să

conducă la implicarea emisferei drepte;

Există un consens fragil că o anumită arie a creierului -

lobul parietal stâng şi ariile temporale şi occipitale ale

asociaţiilor, învecinate - pot avea o importanţă

particulară în materie de logică şi matematică;

„S-ar putea conchide că abilitatea logico-matematică nu

este un sistem la fel de „pur” sau „autonom” ca altele

revăzute aici, şi probabil nu ar trebui să conteze ca o

singură inteligenţă, ci ca un anumit fel de supra-

inteligenţă sau inteligenţă mai generală”

 capacitatea de a analiza

logic probleme,

 capacitatea de a efectua

operaţii matematice,

 capacitatea de a

investiga ştiinţific

problemele;

 abilitatea de a detecta

patern-uri (tipare)

 abilitatea de a raţiona

deductiv, de a gândi

logic;



Inteligenţa Substratul neural – după Gardner
Operaţii/ abilităţi specifice 

inteligenţelor

4. Vizual-

spaţială

Aşa cum emisfera stângă a creierului a fost

selectată în cursul evoluţie ca locul

predominant al procesării lingvistice, la fel

emisfera dreaptă a creierului, şi în particular

porţiunea posterioară a emisferei drepte se

dovedeşte că este locul esenţial pentru

procesarea spaţială (şi vizual-spaţială)”;

Potenţialul de a recunoaşte şi

manipula patern-uri ale spaţiului

amplu - acelea folosite, de exemplu,

de către navigatori şi piloţi, cât şi

patern-uri ale unor spaţii mai reduse -

ca acelea importante pentru sculptori,

chirurgi, şahişti, artişti grafici,

arhitecţi;

Capacităţile de a percepe lumea

vizuală cu precizie, de a efectua

transformări şi modificări pe baza

percepţiei iniţiale, de a fi capabili să

recreeze aspecte ale experienţei

vizuale, chiar în absenţa stimulilor

fizici relevanţi.



Inteligenţa Substratul neural – după Gardner

Operaţii/ abilităţi

specifice 

inteligenţelor

5. Corporal-

chinestezică 

„Tendinţa pentru dominanţa emisferei stângi în

activitatea motorie pare să fie o înclinaţie a fiinţelor

umane, aflată cel puţin în parte sub un control

genetic şi una care în întreaga copilărie este legată

de limbaj. Aşa cum cei mai mulţi indivizi normali vor

avea capacităţile lingvistice localizate în emisfera

stângă, la fel jumătatea stângă a creierului va fi

dominantă pentru activitatea motorie”

„Potenţialul de a folosi

întregul corp sau părţi ale

corpului (ca mâna sau

gura) pentru a rezolva

probleme sau a realiza

produse”

„Capacitatea de a folosi

abilităţile mentale pentru a

coordona mişcările

corporale”;



Inteligenţa Substratul neural – după Gardner

Operaţii/ abilităţi

specifice 

inteligenţelor

6-7. Personală

(interpersonală/

intrapersonală)

„Cortexul frontal se dovedeşte să fie domeniul unde reţelele neurale

reprezentând mediul intern al individului - sentimentele personale,

motivaţiile şi cunoştinţele subiective - converg cu sistemul

reprezentând mediul exterior - imaginile vizuale, sunetele, gusturile,

şi altele din lume, transmise prin diverse modalităţi senzoriale.

Astfel, în virtutea localizării lor şi a conexiunilor anatomice

strategice, lobii frontali au potenţialul de a servi ca staţia majoră de

integrare”;

„Datorită rolului lor unic ca nod în proces şi datorită dezvoltării lor

relativ târzii în istoria speciilor şi a individului uman, lobii frontali

joacă un rol privilegiat şi de neînlocuit în formele de inteligenţă

[personală, n.n.] cu care se ocupă”

Capacitatea unei
persoane de a înţelege
intenţiile, motivaţiile şi
dorinţele altor oameni şi,
în conformitate cu
aceasta, de a lucra
eficient cu alţii;

Capacitatea de a se
înţelege pe sine, de a
avea un model de lucru
eficient asupra propriei
persoane – incluzând
propriile dorinţe, temeri,
capacităţi – şi de a folosi
efectiv asemenea
informaţii pentru a-şi
regla propria viaţă.



Inteligenţa Substratul neural – după Gardner
Operaţii/ abilităţi specifice 

inteligenţelor

8. Naturalistă

Centrii neurali implicaţi în capacităţile de a

recunoaşte şi a numi entităţile vii şi nevii,

nu s-a stabilit încă. Dar deoarece

capacitatea naturalistă umană pare strâns

legată de aceea a altor animale, ar fi

posibil să se confirme care regiuni ale

creierului sunt cruciale în percepţia

naturalistă” .

Expertiză în recunoaşterea şi

clasificarea numeroaselor

specii din mediul înconjurător.

Permite oamenilor să

recunoască, să clasifice şi să

infereze anumite caracteristici

ale mediului



cerebelul din emisfera stângă

posterioare adiacente

Lobul temporal stâng

adiacente

din emisfera stângă



Profilul inteligenţelor unei persoane este unic, având aspectul unei linii în zigzag pentru care

vârfurile sunt punctele tari iar minimele sunt puncte slabe. Pentru un profesor este esenţial să

cunoască profilul inteligenţelor elevilor săi pentru a le putea accentua puncte tari şi a contribui la

ridicarea punctelor slabe.

Profil de tip „laser”

Profil de tip „lanternă” cu IQ ridicat (aprox. 
100) – omul bun la toate

Profil de tip „lanternă” cu IQ coborât -
multitasking



Profil de tip 
„laser”

Profil de tip 
„lanternă” cu IQ 
ridicat (aprox. 100) 
– omul bun la toate

Profil de tip 
„lanternă” cu IQ 
coborât -
multitasking

Profilurile inteligenţelor variază de la tipul „laser”, un

profil ascuţit cu una sau 2 inteligenţe preponderent

dezvoltate care sunt asociate unui stil de lucru orientat pe

un singur domeniu, până la profilul plat (de tip lanternă),

un profil alcătuit din trei partu sau mai multe inteligenţe

preponderent dezvoltate.

Pentru profilurile plate pot fi remarcate două

subprofile:

cel cu un IQ de aproximativ 100, specific aşa

numiţilor „buni la toate” şi

subprofilul cu IQ redus, specific persoanelor cu

inteligenţă generală, capabili să prelucreze diferite tipuri

de informaţie, să monitorizeze simultan mai multe activităţi

diferite (aşa numitul de către informaticieni – multitasking),

atenţi la detalii.



TIM are la bază nu doar ipoteza existenţei mai multor tipuri de

inteligenţă ci şi ideea că aceste inteligenţe interacţionează operând

complementar în momentul rezolvării problemelor, şi prin probleme

înţelegem aici orice situaţie care necesită luarea unei decizii.

Un exemplu îl constituie felul în care doi elevi rezolvă o problemă de

geometrie în spaţiu: unul îşi foloseşte preponderent inteligenţa spaţială,

construind o imagine 3D a problemei, în care „vede” soluţia, în timp ce

celălalt va folosi preponderent inteligenţa logico – matematică, ajungând

la soluţie prin calcul analitic.



Aşadar, TIM, 
duce la 
următoarele 
trei concluzii:

Orice individ are în structura sa cognitivă toată gama de 
inteligenţe;

Inteligenţele se manifestă la diferite niveluri, mulţimea
acestor niveluri constituie profilul persoanei respective. 
Se poate spune că nu există două persoane cu profiluri 
identice, chiar în cazul gemenilor univitelini;

Nivelul de inteligenţă al unei persoane nu determină un
comportament „inteligent” indiferent de situaţie, astfel o
persoană cu un cert nivel de inteligenţă muzicală ar
putea deveni un compozitor renumit sau un simplu
lăutar.



Inteligenţele, la nivelul unei populaţii se distribuie statistic, gaussian, sub influenţa mediului, a

accesului la informaţie dar şi moştenirii genetice:

Număr de indivizi care au toate, sau cele mai multe inteligenţe 
superior dezvoltate

Număr de indivizi lipsiţi de cele mai elementare caracteristici 
ale inteligenţei Număr de indivizi care au câteva inteligenţe superior 

dezvoltate, majoritatea mediu dezvoltate şi unele 
subdezvoltate

Număr de inteligenţe superior dezvoltate/ individ

Număr de 
indivizi



H. Gardner remarcă manifestarea unor interacţiuni intre inteligenţele de diferite tipuri. Aceste

interacţiuni, Gardner le defineşte prin efectele lor:
Gardner, H. “Multiple Intelligences: The theory in practice” („Inteligenţe multiple: teoria în practică”), Ed. Sigma, Bucureşti 2006

 Efectul de cataliză sau punte în care o inteligenţă poate influenţa modul de

funcţionare a unei alte inteligenţe sau poate declanşa o altă inteligenţă (trigger).

 Efectul de compensare se manifestă prin înlocuirea unei inteligenţe cu alta sau prin

mascarea unei inteligenţe de către alta.

Efectul de compensare este dependent de profilul inteligenţelor. Un elev poate avea

rezultate bune la geometrie dacă are inteligenţa logico-matematică dezvoltată, dar

poate obţine aceleaşi rezultate şi daca este dotat în domeniul inteligenţei spaţiale.

 Efectul de blocare (efectul gâtului de sticlă) apare în cazurile în care o inteligenţă

limitează accesul altei inteligenţe la rezolvarea unei sarcini.



Intervenţia şcolii pentru sprijinirea elevilor din grupuri defavorizate

Diversitatea este o caracteristică tuturor sistemelor vii (termenul de „biodiversitate” este deja larg acceptat),

dar este mai evidentă în cazul societăţii umane datorită faptului că indivizii beneficiază de un sistem

complex de comunicare (limbaj, la care se adaugă comportamentul faţă de cel cu care comunică). Astfel,

unele diferenţe devin evidente în timpul procesului de comunicare fiind accentuate de cultură, de credinţele

religioase, de poziţiile sociale, de gen, etc.

Şcoala este un sistem complex în care regăsim diversitatea socială a mediului extern acesteia.

Altfel spus: comunitatea în care şcoala fiinţează:

 este o comunitate caracterizată prin diversitatea persoanelor care o compun, persoane a

căror acţiuni sunt susţinute de identităţi, capacităţi, experienţe de viaţă diferite,

 se reflectă în viaţa şcolii, în demersurile didactice, în toate activităţile coordonate de către

aceasta.



[1] A.L. Arnesen et all. , Policies and Practices for Teaching Sociocultural Diversity. Concepts, Principles and Challenges in Teacher Education, Strasbourg, Council of Europe Publishing, 2009, pag 49 - 55

Într-un raport al Consiliului Europei se arată că pedagogia

diversităţii implică, cel puţin, aceste strategii didactice:

 centrarea pe elev – considerat ca o individualitate;

 educaţia interculturală – dialog şi interacţiune între persoane şi

grupuri provenite din culturi diferite;

 învăţământ incluziv – bazat pe angrenarea simultană a tuturor

elevilor, inclusiv a celor marginalizaţi sau cu nevoi speciale;

 responsabilizarea - implicarea elevilor în propria dezvoltare şi

participarea lor la viaţa şcolii.



Aşadar în conformitate cu acest raport, pedagogia diversităţii implică formarea capacităţii

de a interpreta şi valorifica diversitatea din perspectiva cetăţeniei (educaţie pentru cetăţenie) şi

a drepturilor omului.

Diversitatea este neutră din punct de vedere al realităţii obiective, diversitatea este

omniprezentă, ea există indiferent de opţiunile, interesele sau viziunea cadrului didactic. Aşadar,

educaţia pentru cetăţenie, ar trebui să prezinte o abordare a diversităţii din punct de vedere

civic, ea fiind orientată către un management ce va asigura la nivelul funcţiei de participare-

implicare, participarea activă şi inclusivă a tuturor indivizilor, a grupurilor şi comunităţilor.

Atitudinea faţă de diversitate este strict dependentă de valorile, principiile promovate prin

declaraţia misiunii şcolii, chiar dacă diversitatea este o realitate obiectivă şi neutră.

Pentru a putea sprijini elevii grupurilor dezavantajate, şcoala trebuie să facă apel la metode

de învăţământ incluziv.



Educaţia incluzivă presupune un proces permanent de îmbunătăţire

a instituţiei şcolare, având ca scop exploatarea resurselor

existente, mai ales a resurselor umane, pentru a susţine

participarea la procesul de învăţământ a tuturor elevilor din cadrul

unei comunităţi.

Din perspectiva orientării incluzive, educaţia de calitate presupune:

- Materiale didactice;

- Echipament special;

- Personal suplimentar;

- Noi metode de predare.



Un sistem ideal incluziv ar avea următoarele caracteristici:
 Politicile incluzive în şcoală ar conduce la o şcoală care încearcă să includă

toţi elevii din comunitate şi în care există un program eficient de integrare

pentru toţi elevii noi.

 Elevii au dreptul să studieze orice materie şi să participe la toate activităţile.

 Şcoala dispune de o politică eficientă de reducere a absenteismului elevilor

şi de reducere a exmatriculărilor din motive disciplinare, a încercărilor de

intimidare şi de abuz asupra elevilor şi între elevi.

 Strategia de elaborare a curriculumului ţine seama de diversitatea elevilor în

ceea ce priveşte diferenţele culturale, lingvistice, de sex, realizările şi

deficienţele acestora.

 Şcoala realizează adaptări ale clădirii care să o facă accesibilă tuturor.

 Sistemul de evaluare practicat de şcoală apreciază adecvat rezultatele

tuturor elevilor.



Un sistem ideal incluziv ar avea următoarele caracteristici:
 Formarea continuă a cadrelor didactice are în vedere diversitatea elevilor,

politicile şi serviciile de sprijin sunt coordonate global, iar politicile pentru

copiii cu cerinţe educative speciale vizează stimularea participării în activităţile

obişnuite în clasă.

 Politicile care privesc rezolvarea dificultăţilor comportamentale sunt legate de

politicile de sprijin al activităţii de învăţare.

 Distribuirea resurselor şcolii se face în mod echitabil şi şcoala dispune de o

strategie prin care părinţii sunt încurajaţi să devină parteneri în procesul de

învăţare al copiilor lor.

 Serviciile de sprijin de la nivelul şcolii (cum ar fi cele asigurate de psihologi,

logopezi, consilieri şcolari, profesori de sprijin, medici etc.) asigură creşterea

gradului de participare a elevilor.

 De asemenea, este încurajată implicarea şi participarea la managementul şcolii

a tuturor cadrelor didactice.



Un sistem ideal incluziv ar avea următoarele caracteristici:

 De asemenea, este încurajată implicarea şi participarea la managementul şcolii a tuturor

cadrelor didactice.

 Lecţiile dezvoltă înţelegerea şi sentimentul de respect pentru diferenţe. Elevii sunt încurajaţi

să-şi asume răspunderea pentru propria lor învăţare şi explicaţiile profesorilor ajută elevii

să înţeleagă şi să înveţe lecţia în clasă. În timpul lecţiilor, elevii sunt încurajaţi să lucreze

împreună şi să vorbească despre modul în care învaţă în timpul activităţilor din cadrul

lecţiilor. Profesorii îşi adaptează lecţiile în funcţie de reacţiile elevilor.

 Personalul din şcoală reacţionează pozitiv la dificultăţile întâmpinate de elevi.

 Elevii înregistrează succese în procesul de învăţare.

 Dificultăţile în învăţare sunt considerate ca prilejuri de dezvoltare a unor practici mai bune.

 Toţi profesorii din şcoală participă la planificarea activităţilor de pregătire a elevilor.



Împărtășirea experienţele legate de excluziune,

marginalizare, discriminare, segregare, integrare,

incluziune, etc.



Stabilirea grupurilor defavorizate
Sunt consideraţi ca făcând parte dintr-un grup dezavantajat cei care din motive:

• economice,

• de gen,

• de origine lingvistică sau etnică, religie sau statut politic (refugiaţi politic),

au şanse mai puţine să fie integraţi social şi economic.

În educaţie, dezavantajaţi sunt toţi aceia care:

• fie nu au acces la educaţie

• fie, după câţiva ani de şcoală o părăsesc fără a avea un minimum de deprinderi şi competenţe

pentru a putea reuşi în viată.

Dezavantajaţi mai pot fi şi copii din zonele rurale izolate, sau copii minorităţilor culturale

sau etnice,copii din zonele urbane forţaţi să muncească.

Aşadar profilul dezavantajatului poate diferi de la o zonă geografică la alta, de la un

mediu la altul, de la o cultură la alta.



Definiţia persoanei dezavantajate este deci relativă la specificul contextului naţional:

• dacă în unele ţări africane a fi dezavantajat înseamnă să nu ai acces la educaţia oferită de

şcoala elementară,

• în ţările europene puternic industrializate a fi dezavantajat înseamnă să nu fi absolvit nivelul

secundar şi să fi părăsit sistemul educaţional fără a fi obţinut un certificat de calificare.

Numeroase grupuri de persoane dezavantajate pot fi găsite nu numai în zonele rurale, unde,

chiar şi în ţările industrializate sărăcia persistă, ci şi în marile oraşe. În marile oraşe, nu se poate

spune că sărăcia are acelaşi nivel ca în zonele rurale iar în domeniul educaţiei indicatorii sunt mai

ridicaţi decât în zonele rurale. Creşterea numărului de persoane aflate sub pragul sărăciei,

erodarea tot mai accentuată a conceptelor de familie, de comunitate, de solidaritate socială, are

ca rezultat numărul în creştere al copiilor care nu-şi finalizează studiile, astfel încât o bună parte

dintre aceştia ajung fie delincvenţi, fie permanent marginalizaţi.

În cazul copiilor cu dizabilităţi nu s-au identificat studii care să descrie o eventuală repartizare

pe zone geografice sau de mediu social.



Soluţia, acceptată universal, este reîncadrarea acestor persoane într-un sistem de

învăţământ care să le poată furniza competenţele necesare şi suficiente de integrare

socială, sau de prevenire a abandonului şcolar şi de integrare a copiilor cu dizabilităţi.

Un astfel de învăţământ este numit integrativ şi porneşte de la principiile

învăţământului incluziv.

Orice educator care-şi centrează activitatea pe copil, nu trebuie să uite că:

- Fiecare copil este important pentru societate.

- Fiecare copil are nevoi speciale.

- Fiecare copil are particularităţi specifice.

- Fiecare copil este unic.

- Toţi copiii sunt egali în drepturi.



Normalizarea, reprezintă nivelul cel mai înalt de acceptare socială şi face din valorizarea

potenţialului fiecărui individ o practică curentă, obişnuită, cu nimic spectaculos sau inedit în ea.

Membrii unei astfel de societăţi, cu o mentalitate atât de evoluată, consideră normal ca diferenţele

existente între oameni să fie surse de noi experienţe de viaţă şi de beneficii, şi nicidecum pretexte

pentru discriminări.

O persoană cu nevoi speciale, aflată într-o astfel de comunitate, se poate afirma ca cetăţean,

ca producător de bunuri şi valori, ca personalitate. Chiar şi un copil cu handicap multiplu îşi poate

găsi locul adecvat într-o astfel de organizare socială şi poate afla modalităţi de a-şi împlini măcar

unele aspiraţii.

Normalizarea societăţii face ca diversele handicapuri să devina irelevante, accentul căzând

pe ceea ce poate aduce valoros persoana cu nevoi speciale, şi nu pe ceea ce nu poate.

Fiecare persoană – copil, tânăr sau adult – trebuie să beneficieze de oportunităţi educaţionale

proiectate pentru a le satisface necesităţile educaţionale de bază.

Este foarte important ca un copil cu dizabilităţi să fie ajutat să devină cât mai independent

posibil în toate acţiunile pe care le întreprinde.



• Împărţiţi în grupe, expuneţi pe rând în interiorul grupei, structura

procentuală (chiar şi aproximativă) a grupurilor dezavantajate din

şcoala dvs.

• Care credeţi că sunt factorii care determină această structură?

• La nivelul grupei stabiliţi primii 4 factori ce au o pondere mai mare.

Câte un raportor al fiecărei grupe va prezenta în plen aceşi factori.

• Sunt factori comuni celor trei grupe?

• Cum credeţi că se explică aceasta?



Importanţa programelor de intervenţie timpurie

Fiecare copil este unic şi special şi are ritmul său propriu de 

dezvoltare.

Unii copii au însa nevoie de ajutor, iar acest ajutor în plus se 

numeşte intervenţie timpurie.

Ce știți despre intervenția timpurie?



Cum definim intervenţia timpurie ?

Intervenţia timpurie reprezintă un pachet de măsuri sociale şi

strategii educaţionale ce se aplică acelor copii de vârstă şcolară sau

mai mici la care se identifică condiţiile apariţiei unui handicap sau a altor

nevoi speciale ce ar putea afecta evoluţia lor ulterioară.

Intervenţia timpurie constă în aplicarea acestor copii şi familiilor lor

a acelor acţiuni care să ducă la diminuarea efectelor acestor condiţii.

Intervenţia timpurie poate fi:

- Remedială - când îşi propune să corecteze problemele de

dezvoltarea ale copilului;

- Preventivă – când îşi propune să prevină apariţia acestor probleme.



Intervenţia timpurie se va concentra pe copil sau pe copil şi pe familia acestuia

şi se va desfăşura în centre specializate, în spitale de specialitate, la domiciliul

copilului sau, în anumite situaţii locaţiile pot fi combinate.

Intervenţia timpurie, se referă la copiii cu nevoi speciale. Și anume, copii cu

nevoi speciale individuale, dar care aparţin unei anumite categorii de copii cu nevoi

speciale cu anumite similarităţi, nevoi comune, practici generale comune şi expertiza

specială a lor.

În cadrul Intervenţiei Timpurii şi familiile acestor copii, părinţii cu nevoile,

posibilităţile şi dorinţele lor, au roluri esenţiale. Întrucât în cadrul Intervenţiei Timpurii

sarcina profesioniştilor este să ofere familiilor şi copiilor cele mai bune condiţii.

împreună trebuie să contribuie la dezvoltarea interacţiunii, a comunicării,a abilităţilor

socio-emoţionale şi a abilităţilor cognitive.



Motivele intervenţiei timpurii
Programele de intervenţie timpurie asigura copiilor cu vârsta între 0-6/7

ani, care prezintă riscul de a înregistra abateri de la dezvoltarea normala,

posibilitatea de a-si dezvolta potenţialul la maxim si de a oferi suport

aparţinătorilor în acest scop.

Sunt trei motive principale ale intervenţiei timpurii:

1. furnizarea de suport şi asistenţă de specialitate familiei;

2. impulsionarea dezvoltării copilului;

3. maximizarea beneficiilor pe care copilul şi familia sa le poate da societăţii



Etapele intervenţiei timpurii

Trimiterea - este realizată de către personalul specializat (medicul neo-natolog,

medicul neurolog, medicul pediatru, medicul de famile sau de către orice specialist care

urmăreşte copilul şi care consideră că este o problemă în dezvoltarea sa) sau de către

părinte prin contactarea unui serviciu de intervenţie timpurie.

Evaluarea - în urmatorul pas copilul va beneficia de o evaluare

multi/interdisciplinara (medicala, psihologica, sociala) realizata cu scopul de a stabili

nivelul de dezvoltare a copilului comparativ cu etalonul corespunzator vârstei, precum şi

tipurile de servicii de care are nevoie. Tot acum familia este informata şi i se pun la

dispozitie cărţi, reviste, broşuri, etc., pentru a afla cât mai multe despre nevoile de

dezvoltare ale copilului. Vor fi evaluate resursele familiei (componenţă, relaţii maritale,

modele parentale, nivel de instrucţie, situaţia financiară, condiţii de locuit, domiciliu,

etc.), pentru a putea identifica resursele de care familia dispune în a putea să-şi ajute

copilul.



Psihiatru dr. Luis Rojas Marcos
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• Copiii de astăzi sunt supra stimulați și

supraîncărcați cu obiecte materiale, dar
sunt lipsiți de ceea ce este cu adevărat
fundamental pentru o copilărie
sănătoasă și fericită, cum ar fi:

• Părinți disponibili emoțional;

• Limite clar definite;

• Responsabilitate;

• Nutriție echilibrată și calitate bună a
somnului;

• Mișcare în aer liber;

• Joc creativ, interacțiune socială,
oportunități de joc nestructurate și spații
pentru plictiseală.
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• În schimb, în ultimii ani, le-am umplut
copilăria cu:

• Părinți distrași digital;

• Părinți îngăduitori și permisivi, care lasă
copiii să „stăpânească lumea” și să fie
cei care stabilesc regulile;

• Un simț al dreptului, de a merita totul,
fără a-l câștiga sau a fi responsabil
pentru asta;

• Somn inadecvat și alimentație
dezechilibrată;

• Un stil de viață sedentar;

• Stimulare nesfârșită, babysitters
tehnologici, mulțumire instantanee și
absența momentelor de plictiseală.



Psihiatru dr. Luis Rojas Marcos
Ce să facem?
Dacă dorim ca copiii noștri să fie persoane fericite și sănătoase, trebuie să ne trezim și să

revenim la elementele de bază.

Este încă posibil ... cu următoarele recomandări:

• Stabiliți limite și nu uitați că sunteți căpitanul navei. Copiii voștri se vor simți mai încrezători

știind că sunteți în controlul cârmei.

• Oferiți-le copiilor un stil de viață echilibrat, plin de ceea ce au nevoie, nu doar de ceea ce își

doresc. Nu vă fie frică să le spuneți „nu” copiilor voștri. dacă ceea ce vor nu este ceea ce au

nevoie.

• Oferiți alimente nutritive și limitați mâncarea fast food.

• Petreceți cel puțin o oră pe zi în aer liber făcând activități precum: mersul cu bicicleta, mersul

pe jos, pescuitul, vizionarea păsărilor / insectelor.

• Bucurați-vă de o cină zilnică de familie, fără telefoane sau tehnologie pentru a le distrage

atenția.



Psihiatru dr. Luis Rojas Marcos
Ce să facem?
Dacă dorim ca copiii noștri să fie persoane fericite și sănătoase, trebuie să ne trezim și să

revenim la elementele de bază.

Este încă posibil ... cu următoarele recomandări:

• Jucați-vă cu jocuri de societate în familie sau dacă copiii sunt foarte mici pentru jocuri de

societate, lăsați-vă îndepărtați de interesele voastre. și permiteți-i să conducă jocul.

• Implicați-vă copiii în anumite activități gospodărești în funcție de vârstă (împăturirea hainelor,

ordonarea jucăriilor, întinderea rufelor, aranjarea mâncării, servirea mesei, hrănirea câinelui

etc.).

• Implementați o rutină de somn consistentă pentru a vă asigura că copilul vostru doarme bine.

Orarul va fi și mai important pentru copiii de vârstă școlară.

• Predați responsabilitatea și independența. Nu le protejați în exces împotriva oricărei frustrări

sau erori. A face greșeli îi va ajuta să dezvolte reziliență și să învețe să depășească provocările

vieții.



Psihiatru dr. Luis Rojas MarcosCe să facem?
Dacă dorim ca copiii noștri să fie persoane fericite și sănătoase, trebuie să ne trezim și să

revenim la elementele de bază.

Este încă posibil ... cu următoarele recomandări:

• Nu încărcați rucsacul copiilor voștri, nu le aduceți rucsacurile, nu le aduceți tema pe care au

uitat-o, nu le curățați bananele sau portocalele dacă le pot face singuri (4-5 ani). În loc să le dai

pește, educați-i să pescuiască.

• Educați-i să aștepte și să întârziați satisfacția.

• Oferiți oportunități de „plictiseală”, deoarece plictiseala este momentul în care creativitatea

se trezește. Nu vă simțiți responsabili pentru distrarea copiilor.

Nu folosiți tehnologia ca leac pentru plictiseală și nici nu o oferiți în prima secundă de 

inactivitate.

• Evitați utilizarea tehnologiei în timpul meselor, în mașini, în restaurante, în mall-uri. Folosiți

aceste momente ca pe oportunități de socializare, antrenându-și astfel creierul să lucreze

atunci când se află în modul de „plictiseală”.



Psihiatru dr. Luis Rojas MarcosCe să facem?
Dacă dorim ca copiii noștri să fie persoane fericite și sănătoase, trebuie să ne trezim și să

revenim la elementele de bază.

Este încă posibil ... cu următoarele recomandări:

• Ajută-i să creeze un „borcan de plictiseală” pe care să-l umple cu idei pentru momentul în

care se plictisesc.

• Opriți telefoanele noaptea când copiii trebuie să meargă la culcare pentru a evita distragerea

digitală.

• Deveniți un regulator sau antrenor emoțional al copiilor voștri. Educați-i să recunoască și să-

și gestioneze frustrările și furia.

• Educați-i să salute, să facă cu rândul, să împărtășească fără să rămână fără nimic, să spună

„mulțumesc” și „te rog”, să recunoască greșeala și să își ceară scuze (nu îi forțați), să fie un

model al tuturor acelor valori pe care le predați.

• Conectați-vă emoțional - prin zâmbete, îmbrățișări, sărutări, citind, dansând, sărind, jucându-

vă cu ei.
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